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58.- El papel de la mujer gitana dentro de la familia.

59.- Evolucion demogréfica de la poblaciéon gitana en
las Ultimas décadas.

60.- La matriculacién de menores en guarderias, cen-
tros de primaria y secundaria.

Baza, 4 de marzo de 2009.- El Alcalde, fdo.: Pedro Fer-
nandez Penalver.

NUMERO 3.144
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Bases tres plazas de Bombero

EDICTO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE TRES PLAZAS DE BOMBEROS, MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAZA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de
tres plazas de Bomberos, vacantes en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Baza; pertenecientes a la escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase, Extincién de Incendios, grupo C2, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2008 me-
diante el procedimiento de seleccién de oposicion libre.

Segunda. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emer-
gencias en Andalucia.

En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los/as funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de funcionarios/as de la Administracion Local, y por
ultimo las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exce-
der de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria (u otro equivalente u homo-
logado cuando no hubiese sido cursado en Espana) o el
titulo homologado equivalente en el supuesto de nacio-
nal de Estado miembro de la Unién Europea, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracién Publica
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccién
de la clase C y tener autorizacién para conducir vehicu-
los prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de lu-
ces o senales acusticas especiales (BTP).

f) Compromiso de conducir vehiculos de extinciéon de
incendios y salvamento en situaciones de emergencias,
en concordancia con el apartado anterior.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcion de bombero.

h) No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y mante-
nerlos durante el proceso selectivo.

Cuarta. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se diri-
giran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracién de
que el interesado retine todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la base anterior.

La solicitud debera ir acompanada de los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la base tercera de la convocatoria:

- Fotocopia del DNI y del titulo académico exigido
para poder participar en el proceso selectivo.

- Fotocopia de los permisos de conduccién de la clase
C con autorizacién para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

- Y resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen, que ascienden a 18
euros, cantidad que podra ser abonada en las Oficinas
de Recaudacién. De conformidad, asimismo, con lo dis-
puesto en el art. 38.6 de la Ley 30/92, el ingreso podra
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efectuarse mediante giro postal, telegréfico o transferen-
cia bancaria adjuntando resguardo acreditativo.

- Los nacionales de los demas estados miembros de
la Unién Europea deberan acompanar igualmente a la
solicitud la acreditacién de la nacionalidad y en su caso,
el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o
estar al cargo del nacional de un estado miembro de la
Unién europea con el que tenga vinculo

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE). Su presentacion podra hacerse en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Baza o en cual-
quiera de las oficinas publicas y en la forma establecida en
el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucién, declarando aprobada la lista
de admitidos/as asi como de excluidos/as con indicacién
de las causas. Dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Baza, senalara un plazo de
diez dias naturales para subsanar la falta o en su caso
acompanar los documentos preceptivos. En dicha reso-
lucién se indicara la composicion el Tribunal Calificador
y el dia, hora y el lugar de comienzo de las pruebas del
proceso selectivo.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién por el
Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de ad-
mitidos/as y excluidos/as que se publicara en el tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Baza.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador, que tendra la categoria 32, se-
gun el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de mayo, a efec-
tos de indemnizacion por asistencia y dietas, estara
constituido de la siguiente manera;

Presidente: (titular y suplente) designado por el Al-
calde.

Vocales:

12 Un vocal y suplente propuesto por la Consejeria de
Gobernacion.

22 Tres vocales y suplentes designados por el Alcalde.

Secretario: actuard como tal el Secretario de la corpo-
racion, o funcionario en quien delegue. Actuara con voz
pero sin voto.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

- Los érganos de seleccién sera colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros y se tender4, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

- El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

- La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las pla-

zas convocadas. En el caso de seleccion de personal fun-
cionario interino deberan ser funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de la mitad mas uno de sus miembros.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del
que actue como Presidente.

Los Tribunales de Seleccién podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto; dichos asesores se limita-
rén al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir cuando concurran en ellos algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podran
recusar en cualquier momento, a los miembros de los
Tribunales, cuando concurran causas legales.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de las convocatorias.

El Tribunal no podra proponer que han superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior de
las vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas
que contravengan este limite.

Séptima. Orden de actuacion.

*El Orden de actuacién de los aspirantes, se iniciara
por orden alfabético a partir del primero de la letra X, de
conformidad con la resolucion de 21 de enero de 2008 de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Octava. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo constara de tres fases:
ejercicios fisicos, pruebas culturales o de aptitud y ejerci-
cio practico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Baza, con doce ho-
ras de antelacién, al menos, al comienzo de las mismas, si
se tratase del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se tratase de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba y el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor
a cualquiera de los ejercicios determinara automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido,
por tanto, de las pruebas selectivas, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, reque-
rir a los aspirantes para que se identifiquen debida-
mente, a cuyo efecto habran de concurrir provistos del
DNI o cualquier otro medio de identificacion suficiente a
criterio del Tribunal.

Novena. Proceso selectivo para la oposicién.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:
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Primera: Prueba de aptitud fisica.

- Previo al comienzo de las pruebas de que consta este
ejercicio, los aspirantes deberan entregar al Tribunal un
certificado médico oficial, en el que se haga constar expre-
samente que el aspirante retine las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar las pruebas deportivas a que se refiere
este proceso selectivo. La no presentacion, en tiempo y en
la forma establecida, de la documentacién referida sera
motivo de expulsion. Si alguno de los aspirantes en la fe-
cha de celebracion de las pruebas fisicas se encuentra en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acre-
ditado realizara el resto de pruebas, quedando la califica-
cion, en caso de que superase todas las demas condicio-
nada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la
fecha en que el tribunal determine al efecto, una vez desa-
parecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podra superar los seis meses de dura-
cion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas en cuyo caso se podra aplazar otros seis meses.

- Cuando el nimero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior de-
recho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque estas supe-
ren las pruebas fisicas.

- Todas las pruebas de aptitud fisica se puntuaran con
un minimo de 5 puntos y un maximo de 10 puntos, se-
gun los baremos especificados. Seran eliminados los as-
pirantes que no obtengan 5 puntos como minimo en
cada prueba. Los ejercicios se realizaran por el orden en
el que estan relacionados y cada uno es eliminatorio
para realizar el siguiente.

- Las pruebas se realizaran de forma individual o co-
lectiva, segun determine o considera el Tribunal, con el
asesoramiento técnico oportuno.

- Cada una de las pruebas especificara si se dispone
de una sola posibilidad de ejecucion o si se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya ob-
tenido la marca minima exigida.

1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto El aspirante se co-
locara en la pista en el lugar senalado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

- Dos intentos.

- Las marcas exigidas segundos:

Puntuacién 5 6 7 8 9 10
Hombres 7"30 7"10 7" 6"90 6780  6"70
Mujeres 7"50 7"30 7"20 7"10 7" 6"90

2. Prueba de potencia de tren superior: Flexiones de
brazo en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se ini-
ciara desde la posicién de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y
con los brazos totalmente extendidos. La flexién com-
pleta se realizara de manera que la barbilla asome por
encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexién
sera necesario extender totalmente los brazos. No se

permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movi-
miento de las piernas. Se contaran solamente las flexio-
nes completas y realizadas correctamente.

- Un intento.

- Las marcas exigidas:
Puntuacion 5 6 7 8 9 10
Hombres 10 12 14 16 17 18
Muijeres 8 9 10 12 14 16

3. Prueba de fuerza explosiva tren inferior: Salto hori-
zontal.

El opositor se sitla detras de la linea, marcada por el
Tribunal, desde donde se realizarad un salto hacia ade-
lante impulsado con los dos pies juntos, sin perder el
contacto con el suelo antes del salto. Se tomara la me-
dida hasta la senal mas retrasada que deje el opositor.

- Dos intentos.

- Las marcas exigidas en metros y centimetros:

Puntuacion 5 6 7 8 9 10
Hombres 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50
Mujeres 1,85 1,90 2,00 2,05 2,10 2,15

4. Press de banca (horizontal): Una repeticion.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. El as-
pirante se colocard tumbado boca arriba sobre banco
horizontal para realizar una Unica repeticiéon de un levan-
tamiento de una barra a la que previamente se le habra
colocado el peso deseado por el opositor; flexionando
los brazos hacia el pecho y realizando la extensién com-
pleta de éstos, para dejar la barra con el correspondiente
peso en la zona de sujecion.

- Un intento.

- Las marcas exigidas en kilogramos:
Puntuacion 5 6 7 8 9 10
Hombres 60 66 70 76 80 84
Muijeres 46 48 50 52 54 56

5. Prueba de resistencia general.

Carrera de 1.000 metros lisos. Se realizara en pista de
atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto. El/la aspirante se colocara en la pista en el lu-
gar indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado
el/la aspirante que abandone la pista durante la carrera.

- Un intento.
- Las marcas exigidas en minutos y segundos:
Puntuacion 5 6 7 8 9 10

Hombres 325" 315" 305" 255" 245" 240"
Mujeres 345" 3/’ F2/" 315" 305" 300"

6. Prueba resistencia y potencia muscular del tren su-
perior. Trepa de cuerda.

Partiendo desde la posicién de sentado, con piernas
abiertas, el opositor coge con ambas manos la cuerda,
encontrandose la mano superior en su maximo alcance.
A partir de aqui trepar sin ayuda de las piernas hasta la li-
nea marcada situada a 5,50 metros del suelo; a continua-
cion destrepar o descender de la misma forma, hasta
quedar sentado en el suelo sin que sean los pies los que
primero hagan el contacto.

- Un intento.

- Las marcas exigidas:

Puntuacién

Hombres:
Subida hasta la linea marcada 5
Subida y bajada 10
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Mujeres
Subida hasta la linea marcada 5
Subida y bajada 10
5. Natacion.

De pie en la linea de salida marcada, a la voz de “YA”
o mediante silbato, arrojarse al agua y nadar 100 metros
a estilo libre en una piscina de 25 metros sin ningtn tipo
de ayuda. Se puede utilizar técnica de volteo en el viraje
y empujarse con las piernas para realizar el recorrido de
vuelta.

- Un intento.

- Las marcas exigidas en minutos y segundos:
Puntuacién 5 6 7 8 9 10
Hombres 210" 2 150" 140" 135" 130"
Mujeres 224" 24" 204" 2 1'55"  1'50"

Segunda: Pruebas médicas.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario
haber superado la anterior. El cuadro de exclusiones mé-
dicas segun figura como Anexo Il a estas bases. A tal
efecto se citara a los aspirantes para el dia y hora en que
se verificara la recogida de muestras y el reconocimiento
facultativo. La calificacién sera de apto o no apto, en vir-
tud del informe médico emitido al efecto.

Tercera: Pruebas de conocimiento.

Primer ejercicio: Tedrico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, que consistira en la contestacion, por escrito,
de un cuestionario de 100 preguntas con varias respues-
tas alternativas, propuesto por el Tribunal para cada ma-
teria de las que figuren en los temas del Anexo I.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma:

- Para su calificacién se tendra en cuenta el nimero
total de respuestas acertadas. La puntuacion total de és-
tas sera minorada en un acierto por cada tres errores.

- Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

- Para la obtencién de este resultado se aplicara la si-
guiente formula:

Siendo:

N= numero total de preguntas del test.

A= namero total de respuestas acertadas.

E= ndmero total de respuestas erréneas.

Segundo ejercicio: Practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio, el Tribunal de-
terminara si realizar por escrito un supuesto practico en
el tiempo maximo de una hora o si se realiza de forma
practica sobre materiales y vehiculos del Servicio Contra
Incendios, Salvamento y Proteccién Civil del Excmo.
Ayuntamiento de Baza. Se calificarda de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos.

La calificacion final de las pruebas de conocimiento del
primer y segundo ejercicio, sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en ambos ejercicios dividido por dos.

Décima. Puntuacién final y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el ta-
blon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Baza la
relacion de aprobados por orden de puntuacion. A estos
efectos se consideraran aprobados sélo y exclusiva-
mente los que hayan superado todas las pruebas reali-

zadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el
numero de plazas convocadas. Las propuestas de apro-
bados que contravengan este limite seran nulas de
pleno derecho. La resolucién del Tribunal tendra caréc-
ter vinculante para la Administracion del Excmo. Ayun-
tamiento de Baza, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
proceda a la revision conforme a los arts. 102 y ss. de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayun-
tamiento, en el plazo de diez dias naturales, desde que se
haga publica la relacion de personas seleccionadas, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la base tercera de la presente convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicién
de funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener el anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién acreditativa de su condi-
cién y demas circunstancias que consten en sus expe-
dientes personales. Quienes dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor debida y documentalmente
acreditados, no presentasen la referida documentacién,
no podran ser nombrados funcionarios, en practicas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

Decimosegunda. Propuesta final, nombramiento y
toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara la
propuesta final al Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Baza, para su nombramiento como funcionario. Tras la
propuesta final, que no podra contener un niimero de as-
pirantes aprobados superior al nimero de plazas convo-
cadas, seran nombrados para las plazas convocadas, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo que se deter-
mine, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento, debiendo prestar previamente jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Cuando, sin
causa justificada, no tomasen posesiéon dentro del plazo
senalado decaeran en su derecho de hacerlo.

Decimotercera. recursos.

Contra la resolucién que aprueba la presente convo-
catoria y sus bases podra interponerse recurso de repo-
sicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la resolucién, de con-
formidad con los arts. 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. Asimismo se podra interponer directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con competencia territorial, conforme a lo previsto en
los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se considere oportuno. Contra las reso-
luciones y cuantos actos administrativos se deriven de la
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actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién po-
dran ser impugnados por los interesados en el plazo de
un mes desde que se dicto resolucién ante el Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto
en el art. 114 de la Ley 30/92.

ANEXO |

1. Constitucién Espanola de 1978. Contenido basico.
La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Admi-
nistracion. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacién territorial del Estado. Comunidades
Auténomas. Comunidad Auténoma de Andalucia. El Ré-
gimen Local.

3. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley vy el
Reglamento. Nociones generales sobre actos y procedi-
miento administrativo.

4. El Consorcio Provincial de Bomberos de Granada.

5. La Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia.
Estructura Basica. Derechos y deberes y atribuciones.
Ordenacion General de Emergencias. El Sistema de Co-
ordinacion Integrada de Urgencias y Emergencias.

6. Planes de Emergencias y Autoproteccion.

7. Factores del incendio. Tridngulo y tetraedro. Clasifi-
cacion de los fuegos. Transmisién del calor.

8. Explosiones. Flashover y backdraft.

9. Formas de extincién de incendios: Eliminacién del
combustible, sofocacién, enfriamiento e inhibicién.

10. Agentes extintores: Definicién, clases y eficacia.

11. Extintores e instalaciones fijas.

12. Equipos de proteccién respiratoria. Clasificacion.
Normas baésicas de utilizacién.

13. Material de rescate y salvamento. Equipos hidrau-
licos de rescate: Componentes, clasificacién y uso.

14. Prendas de proteccién personal.

15. Principios generales del socorrismo: Concepto de
socorrismo, actuacién del socorrista y conducta a obser-
var ante un accidentado.

16. Vehiculos contra incendios y salvamento. Bombas
de aspiracion-impulsion.

17. Actividades del servicio de extincion de incendios
y salvamento.

18. Mercancias peligrosas: Clasificacion e identificacion.

19. Incendios forestales.

20. Construccién e incendios. Apeos y apuntalamientos.

ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas

1. Obesidad - Delgadez.

a. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion re-
sultante de dividir el peso de la persona expresado en ki-
los por el cuadrado de la talla expresado en metros. En
los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25
y 29,9, ambos inclusive, se realizara una mediciéon del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este peri-
metro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros

en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

2. Ojo y vision.

a. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

b. Desprendimiento de retina.

c. Patologia retiniana degenerativa.

d. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

e. Discromatopsias.

f. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

a. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o su-
perior a 30 decibelios.

b. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante
la agudeza auditiva.

4. Aparato digestivo.

a. Cirrosis hepética.

b. Hernias abdominales o inguinales.

c. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos fun-
cionales.

d. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

e. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempeno del puesto
de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular.

a. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90
mm/Hg de presién diastélica.

b. Insuficiencia venosa periférica.

c. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar
el desempeno del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

a. Asma bronquial.

b. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

c. Neumotoérax espontaneo recidivante.

d. Otros procesos del aparato respiratorio que, a jui-
cio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcién de bombero.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funciéon de bombero, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna ver-
tebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

8. Piel.

a. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

b. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién de bombero.

9. Sistema nervioso.

a. Epilepsia.
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b. Migrana.

c. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién
de bombero.

10. Trastornos psiquiatricos.

a. Depresion.

b. Trastornos de la personalidad.

c. Psicosis.

d. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos
0 a sustancias ilegales.

e. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
de bombero.

11. Aparato endocrino.

a. Diabetes.

b. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién de bombero.

12. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

a. Enfermedades transmisibles en actividad.

b. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

c. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién de bombero.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, ajuicio de los facultativos médicos, limite o incapacite
al aspirante para el ejercicio de la funcion de bombero.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se
tendran en cuenta los criterios de las sociedades médi-
cas de las especialidades correspondientes. Todas estas
exclusiones se garantizaran con las pruebas comple-
mentarias necesarias para el diagnostico. Lo que se hace
publico para general conocimiento.

Baza, 4 de marzo de 2009.-El Alcalde, fdo.: Pedro Fer-
nandez Penalver.

NUMERO 3.145
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Bases de plaza de Trabajadora Social

EDICTO

Bases de seleccion para la provision en propiedad de
una plaza de Trabajador Social mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion.

A.- NORMAS GENERALES

1.- El objeto de las presentes bases, es la convocatoria
de pruebas selectivas mediante la provisién con caracter
definitivo de una plaza de Trabajador Social, vacante en
la plantilla de Personal Laboral Fijo del Excmo. Ayunta-
miento de Baza, e incluida en la oferta de empleo publico
para 2008, categoria profesional, encuadrada en el grupo
profesional, 2-A2, y dotada con el salario base, pagas ex-
traordinarias, antigiedad y demas conceptos salariales

que corresponden con la legislacion vigente, mediante el
sistema de concurso- oposicién.

La convocatoria se realiza de acuerdo con el Plan de
Racionalizacién del personal funcionario y del personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Baza aprobado en se-
sion plenaria de dia 25 de febrero de 2008.

2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las bases de la convocatoria, la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, la Ley
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Re-
fundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio y
con caracter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

3. REQUISITOS.- Para participar en el concurso-oposi-
cion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
previsto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril para
el acceso al empleo publico de nacionales de otros Esta-
dos o extranjero con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo exigido, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, en cada caso. El titulo exi-
gido es el de Trabajador Social.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las funciones propias del trabajo a
realizar.

f) No haber sido separado o suspendido mediante ex-
pediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas por sentencia judicial firme.

4. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia publicandose el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado quiénes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud de ingreso
dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baza mani-
festando que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo
oficial en el Registro General del Ayuntamiento o con-
forme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de régimen juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento administrativo comun.
Deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia de DNI y resguardo de ingresos de los de-
rechos de examen que seran de 24 euros.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Ejemplar por duplicado del proyecto de actividad al
que se refiere la fase de oposicion.

- Fotocopias de los méritos que se aleguen. La expe-
riencia profesional se acreditara mediante fe de vida la-
boral y los respectivos contratos celebrados, donde



